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Née le 2 janvier 1968 a Genéve, nationalité suisse (Carouge, GE)
Identifiant OrclID : 0000-0002-2292-6416

FORMATION UNIVERSITAIRE

juin 2005

octobre 1998

octobre 1993

octobre 1991

EmMPLOIS

depuis septembre
2015

février 2009
—aolt 2015

sept. 2005
— juillet 2009

semestre d’hiver
2005-2006

nov. 2004
—déc. 2006

sept. 2002
—déc. 2003

octobre 2002
—nov. 2003

2000 - 2008

1999-2000
et 03-07/1998

1992-2000 (6 ans)

Doctorat és sciences sociales (anthropologie)
Université de Lausanne (direction : Prof. M. Kilani)
Des saints nés des réves. La fabrication de la sainteté a Lesvos (Gréce)

Diplome de spécialisation post-grade romand en ethnologie et anthropologie,
Universités de Lausanne, Fribourg et Neuchatel

Mémaoire: L’analyse anthropologique des pélerinages ou la quéte du sens par
I"anthropologue (Prix de la Faculté des SSP pour I'excellence du mémoire)

Maitrise és sciences sociales, Université de Lausanne
Mémoire: La catégorie de «genre» en anthropologie: émergence et construction
discursive (Prix de la Faculté des SSP pour I'excellence du mémoire)

Licence en sociologie et anthropologie, Université de Lausanne

Professeure HES ordinaire
Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV), Lausanne (poste a 100%)

Professeure HES-S2
Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV), Lausanne (poste a 50% puis a 100%)

Maitre assistante
Institut d’anthropologie et de sociologie, Univ. Lausanne (poste a 50%)

Chargée d’enseignement (cours «Anthropologie du tourisme»)
Institut d’ethnologie, Université de Neuchatel

Coordinatrice scientifique du projet de recherche «Genre et droits en matiére de
santé de la reproduction. Une initiative de recherche et de renforcement des
compétences pour des pays francophones» (poste a 50%). Direction: Prof. Fenneke
Reysoo, Institut universitaire d’études du développement (IUED), en partenariat avec
I’'OMS; financement Réseau universitaire international de Geneve (RUIG)

Collaboratrice scientifique, projet «Jeunes sans qualification dans la commune de
Vernier (Geneve)» (poste a 50%). Direction: Prof. Michel Vuille, Université de Genéve
(FAPSE) et Service de recherche en éducation (SRED-DIP), Genéve, financement Fonds
national de la recherche scientifique (FNS)

Collaboratrice scientifique, mandat d’évaluation du programme expérimental
«Expression et vécu» (art-thérapie) (poste a 40%). Direction: Prof. Jean-Philippe Assal,
Hopitaux universitaires de Genéve

Chargée de cours dans des écoles de soins infirmiers/HES en Suisse romande

Professeure assistante suppléante, Univ. Lausanne: séminaire d’anthropologie
culturelle et sociale (1°" cycle)

Assistante diplomée, Institut d’anthropologie et de sociologie, UNIL



TACHES INSTITUTIONNELLES

Enseignement Enseignement au niveau Année propédeutique santé («genre/corps»), Bachelor
(sciences sociales, initiation a la recherche, animation d’ateliers de simulation) et
Master (technologie, risque et activité professionnelle). Encadrement de travaux de
bachelor.
Responsable du module «Sciences humaines et sociales» dans la formation Bachelor
TRM (HES-SO, HESAV) et du module «Technologie, risque et activité professionnelle»
dans le Master of science HES-SO / UNIL en Sciences de la santé (orientation TRM).
Direction de mémoires de Master &s Sciences en Sciences de la santé (HES-SO, UNIL):
Van Nhut Ho et Laurent Marmy (2019), Kevin Sprengers (2020).

Recherche Recherche-action (mars 2021-février 2023) sur I'intégration d’un programme

(outre les projets d’enseignement par simulation au sein de HESAV («Vers le développement d’une

financés ci-dessous)  communauté de pratiques en simulation 3 HESAV?», avec C. Schnegg, L. Cabin et F.
Bielser).

Activités Représentante des professeur-e-s ordinaires HES au sein du Conseil représentatif

institutionnelles (2015, puis 2018, mandats de 3 ans), Présidente du Conseil représentatif (2015-2018)
puis Vice-présidente (2018-2020).

PROJETS DE RECHERCHE FINANCES

novembre 2021 — Intelligence artificielle et transformation de la profession TRM (recherche

juin 2022 exploratoire). Cheffe de projet; co-requérant: Jérdme Schmid, HEdS HES-SO Geneéve;
collab. de recherche: Azal Al-Musibli (HES). Financement: Rectorat HES-SO (décision R
2021/28/92).

novembre 2019 — Co-construire une pédagogie de I’égalité dans la HES-SO. Requérante principale:

décembre 2021 Sandra Constantin, HETSL; co-requérantes: Amel Mafhoudh et Clothilde Palazzo, HETS
HES-SO Valais-Wallis; Séverine Rey, HESAV; Carola Togni, HETSL. Financement: HES-SO
et SwissUniversities (Egalité & Diversité 2019-2020).

janvier 2016 — Regards croisés sur I'insertion professionnelle des diplomé-e:s HES minoritaires

février 2019 selon le sexe dans les domaines de la santé, du travail social, de I'ingénierie et de
I’architecture. Cheffe de projet; co-requérante: Morgane Kuehni, EESP; collab. de
recherche: Ophélie Guélat, Rachel Fasel. FNS, 10001A_159293.

mars 2012 — Voir, penser et faire par des images: étude anthropologique de la médiation

février 2014 technique a I’ceuvre dans la pratique professionnelle des technicien-ne's en
radiologie médicale (TRM). Cheffe de projet; co-requérant: José Jorge, HESAV,;
collab. de recherche: Céline Schnegg. FNS DORE, 13DPD6_13677.

mars 2012 — Genre et choix atypiques de formation au sein de la HES-SO: trajectoires

février 2013 d’étudiant-e-s minoritaires (domaines Ingénierie et Architecture, Santé). Cheffe de
projet; co-requérante: Christine Pirinoli, HESAV; collab. de recherche: Mélanie
Battistini. Financé par I'OFFT, la HES-SO et HESAV.

mars 2010 — Genre et ségrégation horizontale dans les professions de la santé: le partage de la

septembre 2011 pratique quotidienne. Cheffe de projet, co-requérante: Christine Pirinoli, HESAV,
collab. de recherche: Mélanie Battistini. Financé par I'OFFT (progr. féd. Egalité des
chances dans les HES), la HES-SO et HESAV.

1995-1999 Recherche de terrain dans le cadre du doctorat (pélerinages et fabrication de la

(total 2 ans) sainteté) et séjour d’échanges scientifiques. Bourses: Université de Lausanne, FNS
(chercheurs débutants), Société académique vaudoise. Université d’Egée, Dpt
d’anthropologie sociale et d’histoire, Mytiléne, Gréce.



EXPERTISE « GENRE »

Evaluation d’articles (Nouvelles Questions Féministes).

2019-2020 Co-requérante d’un projet financé par la HES-SO et SwissUniversities dans le cadre de
I"appel a projet HES-SO Egalité & Diversité 2019-2020, intitulé « Co-construire une
pédagogie de I’égalité dans la HES-SO » (novembre 2019-novembre 2020). Equipe :
Sandra Constantin, EESP, requérante principale ; co-requérantes : Amel Mafhoudh,
HETS HES-SO Valais-Wallis ; Clothilde Palazzo, HETS HES-SO Valais-Wallis ; Séverine
Rey, HESAV ; Carola Togni, EESP.

2015-2019 Participation au groupe de travail interdomaine du projet de jeu en ligne « in-égalité »
et rédaction de notices (Projets Egalité HES-SO 2015-16), responsables du projet :
Héléne Martin et Carola Togni (EESP), Pierre-André Mudry (HEI HES-SO Valais-Wallis),
https://in-egalite.ch/

2015-2017 Participation a la commission d’expert-e-s du projet « Egalité Trans » sur I'insertion

des personnes transgenres au sein de la HES-SO (Projets Egalité HES-SO 2015-16),
responsables du projet : Jocelyne Majo et Sylvain Hugon (HEIG-VD)

2014-2016 Participation au groupe d’orientation du projet BAO genre (boite a outils/plateforme
web) intitulé « Et si j'intégrais la perspective genre dans mon domaine? » (Projets
Egalité HES-SO 2014), responsables du projet : Clothilde Palazzo et Amel Mahfoudh
(HETS HES-SO Valais-Wallis), http://www.bao-genre.ch

PUBLICATIONS DANS DES REVUES SCIENTIFIQUES INTERNATIONALES EVALUEES PAR LES PAIRS

Fasel, R., Kuehni, M., & Rey, S. (2019). L'impact du genre sur I'insertion des diplomé-e-s du supérieur dans
quatre domaines d’activité en Suisse. Formation Emploi, 145: 53-78. Repéré a
http://journals.openedition.org/formationemploi/6889

Kuehni, M., Guélat, O., & Rey, S. (2018). Favoriser les personnes du sexe sous-représenté ? Discours et
pratiques de responsables hiérarchiques sur la mixité et I'égalité dans quatre domaines d’activité
fortement sexués. Chroniques du travail 8 : 124-143.

Schnegg, C. & Rey, S. (2017). Quand les morts passent un scanner : ontologie et liminalité du cadavre dans
un centre a la pointe de l'imagerie médico-légale. Anthropologie & Santé [En ligne], URL:
http://anthropologiesante.revues.org/2698

Rey, S. (2017). Between Dreams and Traces: Memory, Temporality, and the Production of Sainthood in
Lesbos. Social Analysis, 61(1), 102-114 ; DOI : 10.3167/sa.2017.610107 (republié dans un livre en
2019, cf. ci-dessous).

Rey, S., & Battistini, M. (2016). Chassez les stéréotypes, ils reviennent au galop ! Choix atypiques de
formation professionnelle et différenciation des groupes de sexe. Education et socialisation [En
ligne], 42, mis en ligne le 23 octobre 2016. URL: http://edso.revues.org/1831; DOI:
10.4000/eds0.1831

Rey, S., & Schnegg, C. (2016). Faire parler les morts : la preuve par I'image ? Réflexions anthropolo-giques
sur les développements récents de I'imagerie forensique. Tsantsa, 21, 150-154.

Rey, S., & Battistini, M. (2013). Favoriser les femmes ou le sexe minoritaire dans les formations
professionnelles en Suisse ? Lien social et Politiques, 69, 73-88.

Le Feuvre, N., Benelli, N., & Rey, S. (2012). Relationnels, les métiers de service ? Nouvelles Questions
Féministes, 31(2), 4-12.

Rey, S. (2010). Quand pelerinage et tourisme se mélent. La fabrication du patrimoine a Lesvos (Gréce).
Ethnologies, 32(2), 179-197.

Rey, S., Martin, H., & Baschlin, E. (2008). Identités et conflits en Méditerranée : un jeu de miroirs au
détriment des femmes ? Nouvelles Questions Féministes, 27(3), 4-12.

Rey, S. (2008). Rapports de pouvoir. Introduction a une perspective anthropologique / Machtverhéltnisse.
Einfihrung in eine anthropologische Perspektive. Tsantsa, 13, 18-33.


https://in-egalite.ch/
http://www.bao-genre.ch/
http://journals.openedition.org/formationemploi/6889
http://edso.revues.org/1831

Kraus, C., Perrin, C., Rey, S., Gosselin, L., & Guillot, V. (2008). Démédicaliser les corps, politiser les
identités : convergences des luttes féministes et intersexes. Nouvelles Questions Féministes, 27(1),
4-15.

Vuille, M., Rey, S., Fussinger, C., & Cresson, G. (2006). La santé est politique. Nouvelles Questions
Féministes, 25(2), 4-15.

Rey, S. (2004). Art et expression dans les soins: quel apport? Un regard anthropologique.
Médecine&Hygiéne, 62(2484), 1141-1144.

Hertz, E., Martin, H., & Rey, S. (2002). Composer avec |'égalité : re(ma)niements masculins. Nouvelles
Questions Féministes, 21(3), 4-12.

Rey, S. (2001). Pelerinage, vceux et miracles: une “affaire de femmes” ? Archivio Antropologico
Mediterraneo, IlI-1V(3-4), 173-180.

ARTICLES DE REVUE (AUTRES)

Rey, S. (2020). Mixité, trajectoires professionnelles et division sexuée du travail dans les équipes
infirmiéres. Soins. La revue de référence infirmiere, 65(845), 40-42. DOIl: 10.1016/S0038-
0814(20)30084-0

Schnegg, C., Rey, S., & Jorge, J. (2020). Au cceur de I'activité radiologique : repenser I'opposition entre
technique et soin. Mitten drin in der Radiologiepraxis: den Gegensatz zwischen Technik und Pflege
Uberdenken. ASTRM actuel / SVMTRA aktuell, 1, 26-30.

Rey, S., & Kuehni, M. (2019). L’insertion des diplomé-e:s HES dans des métiers genrés. Panorama :
Informations spécialisées pour la formation, I'orientation et le marché du travail, 5, 10-11. Repéré a
http://www.panorama.ch/dyn/1026.aspx?id article=1823 (version en allemand: « Einstieg in
genderdominierte Berufe nach der Fachhochschule »).

Rey, S. (2017). Hommes dans les professions de la santé : au-dela des constats, apports et problemes de
la mixité. Journal La Source, 3, 7-11.

Rey, S., & Battistini, M. (2015). Des trajectoires atypiques fortement genrées. REISO, Revue d’information
sociale. Revue en ligne : http://www.reiso.org/spip.php?article5221

Battistini, M., & Rey, S. (2012). Equipes soignantes : les limites de la mixité. REISO, Revue d’information
sociale. Revue en ligne : http://www.reiso.org/spip.php?article2299

Rey, S., Battistini, M., & Richli Meystre, N. (2012). La mixité dans les équipes : des femmes et des hommes
a votre service ? Geschlechtermix in Teams: Frauen und Ménner in Ihrer Abteilung? ASTRM actuel /
SVMTRA aktuell, 9, 12-16.

Battistini, M., & Rey, S. (2012). La mixité dans les équipes infirmieres. Soins infirmiers, 11, 46-49.

Rey, S. (2009). Review of : Isnart Cyril, Saints légionnaires des Alpes du Sud. Ethnologie d’une sainteté
locale (2008). Social Anthropology / Anthropologie sociale, 17(4), 502-503.

Rey, S. (2008). Compte rendu de : Mathieu Nicole-Claude (dir.), Une maison sans fille est une maison
morte. La personne et le genre en sociétés matrilinéaires et/ou uxorilocales (2007). Nouvelles
Questions Féministes, 27(2), 128-131.

Rey, S. (2008). Compte rendu de : Avdela Efi, Le genre entre classe et nation. Essai d’historiographie
grecque (2006). Nouvelles Questions Féministes, 27(1), 137-140.

Rey, S., & Rey, |. (2007). Tiroir aux photos, mémoire a tiroirs. Tsantsa 12, 108-123.

Rey, S. (2000). Rendre visite aux saints : pelerinages a Lesvos et action thaumaturgique de Agios Rafail.
Tsantsa, 5, 158-163.

Rey, S. (1996). Compte rendu de: Héritier Francoise, Masculin/Féminin: la pensée de la différence
(1996). Tsantsa, 1, 172-173.

Rey, S. (1994). Compte rendu de : Kilani Mondher, La construction de la mémoire : le lignage et la sainteté
dans 'oasis d’El Ksar (1992). Revue de théologie et de philosophie, 126, 378-379.


http://www.panorama.ch/dyn/1026.aspx?id_article=1823
http://www.reiso.org/spip.php?article5221
http://www.reiso.org/spip.php?article2299

LIVRES ET MONOGRAPHIES EVALUES PAR LES PAIRS

Lamamra, N., Kuehni, M., & Rey, S. (coord.) (2021). Finalités et usages de la formation professionnelle.
Apprendre un métier, trouver un emploi, poursuivre ses études ? Lausanne : Editions Antipodes.

Benelli, N., Le Feuvre, N., & Rey, S. (Eds, 2012). Métiers de service. Nouvelles Questions Féministes, 31(2).

Rey, S. (2008). Des saints nés des réves. Fabrication de la sainteté et commémoration des néomartyrs a
Lesvos (Gréce). Lausanne : Antipodes (Regards anthropologiques), 364 p.

Rey, S. (Ed., 2008). Machtverhaltnisse / Rapports de pouvoir. Dossier thématique de la revue Tsantsa, 13.

Rey, S., Martin, H., Baschlin, E., & Jasser, G. (Eds, 2008). Les féminismes autour de la Méditerranée.
Nouvelles Questions Féministes, 27(3).

Kraus, C., Perrin, C., Rey, S., Gosselin, L., Guillot, V., et al. (Eds, 2008). A qui appartiennent nos corps ?
Féminisme et luttes intersexes. Nouvelles Questions Féministes, 27(1).

Vuille, M., Rey, S., Fussinger, C., & Cresson, G. (Eds, 2006). Santé! Nouvelles Questions Féministes, 25(2).

Rey, S., Martin, H., & Hertz, E. (Eds, 2002). Les répertoires du masculin. Nouvelles Questions Féministes,
21(3).

CONTRIBUTIONS A DES LIVRES

Rey, S., Guélat, O., & Kuehni, M. (janvier 2022). Le genre des parcours d’insertion : se former et entrer
dans des professions peu mixtes. Dans S. Depoilly & J. Benet-Riviere (éds), Le genre de
I’enseignement et de la formation professionnels. Des femmes et du jeu dans la domination.
Villeneuve-d’Ascq : Presses universitaires du Septentrion.

Lamamra, N., Kuehni, M., & Rey, S. (2021). Introduction. La formation professionnelle : des finalités et des
usages en tension. Dans N. Lamamra, M. Kuehni & S. Rey (coord.), Finalités et usages de la
formation professionnelle. Apprendre un métier, trouver un emploi, poursuivre ses études ? (7-35).
Lausanne : Editions Antipodes.

Rey, S. (2019). « Etre de sexe minoritaire dans un domaine professionnel peu mixte : vécu de la formation
et entrée sur le marché du travail ». Dans I. Algrain, I. Klasen & V. Lootvoet (coord.), Education,
égalité, scolarité. Quand I’école se donne un genre (55-79). Bruxelles : Université des femmes (coll.
Pensées féministes).

Fasel, R., Rey, S., & Kuehni, M. (2018). Insertion professionnelle des jeunes diplomé-e-s des hautes écoles
spécialisées une année et cing ans apres obtention du Bachelor : effets de genre et de domaines.
Dans G. Boudesseul et al. (coord.), Jeunesse(s) et transitions vers I’dge adulte : quelles
permanences, quelles évolutions depuis trente ans ? (211-221). Céreq Echanges, 6.

Martin, H., Hertz, E., & Rey, S. (2015). Une disgrace commune. Pour une anthropologie symétrique des
pratiques de marquage du sexe. Dans D. Cerqui & I. Maffi (éds), Mélanges en I'honneur de Mondher
Kilani (105-123). Lausanne: G. Merrone Editeur, BSN Press.

Rey, S., Battistini, M., & Pirinoli, C. (2014). La mixité produit-elle des effets ? Organisation du travail et
partage de la pratique quotidienne dans des équipes de professionnel-le:s de la santé. Dans M.
Anderfuhren & S. Rodari (éds), Sans garantie de mixité. Les sinueux chemins de I’égalité entre les
sexes dans le travail social et la santé (151-167). Genéve: éditions ies.

Rey, S. (2012). The Ordinary within the Extraordinary: Sainthood-Making and Everyday Religious Practice
in Lesvos, Greece. Dans S. Schielke & L. Debevec (éds), Ordinary Lives and Grand Schemes: An
Anthropology of Everyday Religion (82-97). New York/Oxford: Berghahn Books (EASA Series).

Rey, S. (2011). Modalités du pouvoir des femmes : la fabrication de la sainteté a Lesvos (Gréce). Dans C.
Ferland & B. Grenier (dir.), Femmes, culture et pouvoir. Relectures de I’histoire au féminin, XVe-XX¢
siécles (307-322). Québec: Presses de I'Université Laval (collection Intercultures).

Rey, S. (2005). Le dé-voilement comme principe anthropologique, ou comment traiter des discriminations
envers les femmes. Dans E. Deuber Ziegler & G. Perret (dir.), Nous autres (193-209). Geneve :
Musée d’ethnographie (Tabou 1).

Rey, S. (2003). Le squelette était un saint-néomartyr : rituels funéraires et commémoration en Grece.
Dans Y. Droz (dir.), La violence et les morts. Eclairage anthropologique sur la mort et les rites
funéraires (27-44). Genéve : Georg (Ethnos).



Cerqui, D., Galland, F., & Rey, S. (1999). Les frontieres géographiques et culturelles : de la représentation
de l'espace a la convivence culturelle. Dans C. Giordano & J. Rolshoven (éds), Europdische
Ethnologie - Ethnologie Europas / Ethnologie européenne - Ethnologie de I’Europe (217-235).
Fribourg : Editions universitaires.

Messant-Laurent, F., Cerqui, D., & Rey, S. (1991). Temps partiel: piege ou panacée? Dans B. Despland
(coord.), Femmes et travail : enjeux et perspectives de I'activité féminine en Suisse (163-172).
Lausanne : Ed. Réalités sociales, IDHEAP.

CONTRIBUTIONS ORALES A DES CONFERENCES INTERNATIONALES, COLLOQUES, JOURNEES D’ETUDES
(2015-2021)

2021

Schnegg, C., Rey, S., & Dominguez, A. « Postmortem imaging, ontology of dead bodies and the future of
forensic investigation », 5t STS-CH Conference Multiple Matters. From neglected things to art of
noticing fragility, Université de Lausanne, 15-17 février 2021

Schnegg, C., Rey, S., Dominguez, A. & Grabherr, S. « “Seeing for real”? Socio-anthropological analysis of
the post-mortem imaging integration in forensic medicine », 25" Congress of the International
Academy of Legal Medicine From tradition to innovation, Geneve (Virtual Edition), 1-4 juin 2021.

Schnegg, C., Dominguez, A., & Rey, S. « L'intégration de l'imagerie post-mortem dans le dispositif
d’enquéte médico-légal. Transformation des maniéres de faire et du rapport aux corps morts ».
9éme Congrés de I’AFS Changer ?, Lille (en ligne), 6-9 juillet 2021

Cabin L., Schnegg, C., Rey, S. « Apprendre sur un mannequin : feintise et fluctuation d’humanité. Une
ethnographie de la simulation clinique pleine échelle », 9™ Congrés de I’AFS Changer ?, Lille (en
ligne), 6-9 juillet 2021

Schnegg, C., Rey, S., & Dominguez, A. « Faire parler les morts sans les couper: ethnographie de
I'intégration de l'imagerie post-mortem dans un centre de médecine légale », XXle Congres
international des sociologues de langue francgaise La société morale, Tunis (en ligne), 12-16 juillet
2021

Schnegg, C., Rey, S., & Dominguez, A. « Post-mortem imaging in the forensic device: practices of seeing
and interprofessional debates », 4S Annual Meeting 2021 Good Relations - Practices and Methods
in Unequal and Uncertain Worlds, Toronto (virtual), 6-9 October 2021

Rey, S., Guélat, O. & Kuehni, M. « Transgression des normes de genre en matiére de choix professionnel :
facilités, difficultés et stratégies lors de I'insertion », 102™e rencontres Jeunes et Sociétés en
Europe et autour de la Méditerranée [Probable / Improbable] Transclasse, Transgenre,
Transnational..., Marseille, 27-29 octobre 2021

Schnegg, C., Rey, S., Dominguez, A. & Grabherr, S. « Post-mortem imaging: a socio-anthropological
analysis of the routine practices », Communication prévue dans le cadre du SCR’21 Swiss
Congress of Radiology (Davos, 24-26 juin 2021), session repoussée au 20 novembre 2021, ASTRM-
CHUV (Lausanne).

2020

Schnegg, C., Rey, S. & Dominguez, A. « Postmortem imaging: trouble on the border between life and
death »”, EASST/4S [European association for the study of science and technology] 2020
Conference Locating and Timing Matters: Significance and Agency of STS in Emerging Worlds,
Prague 18-21 ao(t 2020 (virtual meeting).

2019

Kuehni, M., Rey, S. & Guélat, O. « Devenirs professionnels de minoritaires diplomé-e-s d’une haute école
spécialisée en Suisse romande : femmes dans l'ingénierie et I'architecture, hommes dans la santé
et le travail social », Colloque La Fabrique du genre dans I'enseignement professionnel, Poitiers,
France, 7-8 mars 2019.




2018

Rey, S., Kuehni, M., & Guélat, O. « Les vécus de l'insertion professionnelle face aux attentes des
minoritaires », Symposium Subjectivité et travail : entre mal-étre et bien-étre. Construction d’un
nouveau paradigme de la santé au travail, La Havane, Cuba, 29-31 octobre 2018.

Fasel, R., Rey, S., & Kuehni, M. « Insertion professionnelle des jeunes diplomé-es des hautes écoles
spécialisées une année et cing ans apreés obtention du bachelor : effets de genre et de domaines »,
XXIVes Journées du longitudinal Jeunesse(s) et transitions vers I’dge adulte : quelles permanences,
quelles évolutions depuis trente ans ? Marseille, 8 juin 2018.

Guélat, O., Kuehni, M., & Rey, S. « Discours et pratiques du management face aux minoritaires dans une
profession peu mixte », Journée d’étude De la formation a l'insertion sur le marché du travail : le
réle du management dans la (re)production des différences sexuées, Lausanne, HESAV, 4 mai 2018.

Fasel, R., Kuehni, M., & Rey, S. « Insertion des dipldmé-e:s HES des domaines non-mixtes : conditions de
travail et satisfaction professionnelle », Planéte Recherche, EESP, Lausanne, 5 mars 2018.

2017

Rey, S. « Etre de sexe minoritaire dans un domaine professionnel peu mixte : vécu de la formation et
entrée sur le marché du travail », Université des Femmes / Séminaire « Genre et enseignement :
quelle éducation a I’égalité ? », Bruxelles, 23 novembre 2017.

Fasel, R., Rey, S., & Kuehni, M. « Désillusion des minoritaires sur le marché du travail ? », 58%™¢ congreés
annuel de la société francaise de psychologie, Nice, 1°" septembre 2017.

Rey S., Schnegg C., Jorge J. « Du corps transparent au travail du corps », Congres suisse de radiologie
2017, Berne, 10 juin 2017.

Kuehni, M., Rey, S., Fasel R., & Guélat, O. « Les diplémé-e-s HES minoritaires selon le sexe dans quatre
domaines : santé, social, architecture et ingénierie. lers résultats ». Réunion de lancement
« WOMAN » / Quel genre de managers avant 40 ans ? Faits et discours dans quatre pays
européens, Aix-en-Provence, 9 février 2017.

2016
Rey, S. Discutante, 10e Work in progress Etudes genre du LIEGE HES-SO, Fribourg, 21 avril 2016.

Rey, S., Guélat, O., Fasel, R. & Kuehni, M. « Regards croisés sur l'insertion professionnelle des diplomé-e-s
HES minoritaires selon le sexe dans les domaines de la santé, du travail social, de I'ingénierie et de
I'architecture », Séminaire IP206, LIVES, UNIL, Lausanne, 12 avril 2016.

2015

Rey S., Battistini M. « Chassez les stéréotypes, ils reviennent au galop ! Choix atypiques de formation
professionnelle dans les domaines de la santé et de I'ingénierie (Suisse romande) », Colloque Le
genre dans les sphéres de I'éducation, de la formation et du travail. Mises en images et
représentations, Reims, URCA, 28-30 octobre 2015

ORGANISATION DE COLLOQUES

2018 9° Rencontres Jeunes & Sociétés en Europe et autour de la Méditerranée, «Jeunes, formation
professionnelle et insertion sur le marché du travail», Lausanne (UNIL et HESAV), 4-6 octobre
2018. Membre du comité d’organisation, avec Nadia Lamamra (Institut fédéral des Hautes études
en formation professionnelle, IFFP), Morgane Kuehni (Haute école de travail social et de la santé,
EESP), Farinaz Fassa (Université de Lausanne).

2018 Journée d’étude « De la formation a I'insertion sur le marché du travail : le role du management
dans la (re)production des différences sexuées », HESAV, 4 mai 2018.

2014  «Soigner la mort: accompagnement, négociation et décision autour de la fin de vie». Journée
scientifique 2014 de HESAV), 3 novembre 2014, Lausanne (membre du comité scientifique)

2013  «Les nouvelles technologies dans la santé: le meilleur des mondes a notre portée?». Journée
scientifique 2013 de HESAV), 4 novembre 2013, Lausanne (membre du comité scientifique)

2012 Atelier spécifique «Genre et professions de la santé: I'activité professionnelle sous I’emprise des

7



rapports sociaux de sexe?» Congres «Ouvertire», Swiss Congress for Health Professions,
Winterthur, 31 mai 2012

6° Work in Progress en Etudes genre du LIEGE HES-SO, organisé avec Christine Pirinoli (HESAV),
Héléne Martin et Damien Michelet (EESP), HESAV, 24 avril 2012

Journée d’Etude «Regards croisés sur I'imagerie médicale», organisée en collaboration avec
Daniela Cerqui (UNIL), Université de Lausanne, 21 mars 2012

2008 Soirée thématique autour de l'intersexualité (8 mai 2008). A I'occasion de la parution du numéro

27(1), 2008 de Nouvelles Questions féministes intitulé : « A qui appartiennent nos corps ?
Féminisme et luttes intersexes », Université de Lausanne. Organisation de la soirée, en
collaboration avec Cynthia Kraus et Céline Perrin.

2007 Panel «Actualité du tourisme comme objet anthropologique». Congres annuel 2007 de la Société

Suisse d’Ethnologie (30 novembre-1¢" déc. 2007, Bale). Organisation scientifique du panel.

2006 Congrés annuel 2006 de la Société Suisse d’Ethnologie (30 nov., 1-2 déc. 2006, Université de

Lausanne). Organisation logistique du colloque (gestion des panels, recherches de financement,
gestion des aspects financiers, etc.).

2006 Panel «Sexualités et anthropologie». Congrés annuel 2006 de la Société Suisse d’Ethnologie (30

novembre, 1-2 décembre, Université de Lausanne). Organisation scientifique du panel.

2006 Atelier de formation et d’adaptation : session de formation de formateurs et d’adaptation du

manuel de 'OMS Transforming health systems: gender and rights in reproductive health. Dans le
cadre du projet Genre et droits en matiéere de santé de la reproduction, Institut universitaire
d’études du développement et OMS (Genéve, 20-25 février 2006). Préparation et organisation
logistique de I'atelier.

TRAVAUX DE RELATIONS PUBLIQUES

Rey S., Battistini M. (2016). Interview, Emission RTS La Premiére «Tribu», sur la thématique «Escalator
de verre», 23 novembre 2016.

Rey S. (2016). Conférence «A propos de |'automatisation dans la profession TRM», Journée nationale
des TRM 2016, Association suisse des TRM, Berne, 12 novembre 2016.

Rey S. (2014). Participation a la Table ronde autour de I'encouragement de la présence masculine dans
les professions du travail social et de la santé, Vernissage du livre Sans garantie de mixité, Geneve, 9
octobre 2014.

SUPERVISION DE TRAVAUX D’ETUDIANT-E-S : THESES DE DOCTORAT

Membre du jury de théses de doctorat

Carolina Carvalho Arruda, Les aspirations professionnelles des adolescent-e-s en Suisse : une analyse
en termes de genre et de classe sociale, Université de Lausanne (colloque de these : 14 décembre
2015)

Anne Lavanchy, Comment rester Mapuche au Chili ? Autochtonie, genre et transmission culturelle,
Université de Neuchatel (soutenance : 7 septembre 2007)

ACTIVITES EDITORIALES, COMITES DE REDACTION

Dés 2001 : Revue internationale francophone Nouvelles Questions Féministes

2001-2015 : Membre du Comité de rédaction de Nouvelles Questions Féministes (rédactrices en
chef : Christine Delphy et Patricia Roux)

Dés 2016 : Membre du Comité de lecture

1993-2010 : Société Suisse d’Ethnologie, Commission de rédaction

1993-2010 : Membre de la Commission de rédaction (responsable des travaux scientifiques et
techniques d’édition de la revue Tsantsa)

2005-2010 : présidente de la Commission de rédaction (avec E.-N. Kappus), co-rédactrice en chef de
la revue annuelle Tsantsa



